OTiipras

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S.

Tedarikci Yonetimi Politikasi

Tiipras, petrol sektdriinde performansina zenilen, gevre ve yasam degerlerine saygili dncti bir sirket olma
hedefi, yenilik¢i uygulamalarla sektdriini yonlendirme ve tilkemizin petrol Urlinleri ihtiyacini kargilama
gorevi ile Tedarikgi Yonetimi konularinda belirledigi politikalar dogrultusunda;

Tedarikgilerini, Uretim ile olusturdugu deger zincirinin vazgegilmez bir parcasi olarak gorir. Tedarikgileriyle
adilane iletisim kurar ve bunu agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yGritir.

Is iliskilerinde karsilikii deger yaratir, gerek goriildiginde tedarikgilerin mesleki yeteneklerinin
gelistiriimesine yonelik egitim calismalari diizenler, yerinde denetimlerle calisma kosullarini kontrol ederek
Tiprag ile 6zdes olcutlere ulagmalarini destekler.

Basta Birlegmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin ilgili maddeleri ile Kog Toplulugu Esitiik ilkeleri ve
Uygulama Prensipleri olmak lizere, ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerle ilan edilmis insan haklari
hiktimleri uyarinca dlizenlenmis politika ve prosediirlere uygun sekilde, Ulke ve diinya yararina hareket
eder. Tedarikgileri nezdinde insan haklarina uygun davranis bigimlerini yaygin hale getirmeye ¢alisir, bu
bilincin gelismesi igin katkida bulunur.

Tedarikgilerinin, cinsiyet esitligine 6zen gstererek, kadin galisanlarin is hayatinda desteklenmesine yonelik
uygulamalar gelistirmesini tesvik eder.

Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sézlesmesi, ulusal mevzuat ve uluslararasi sozlesmeler, Tiipras Etik
Davranis Kurallari, Tiipras Degerleri ve Galisma Killtiiri Prensipleri, Tlpras Tedariki Davranis likeleri ve
Tiipras Yolsuzlukla Miicadele Politikasi hikiimleri dogrultusunda calismayi kabul ve taahhiit ederek Tlpras
Tedarikgi Portfoyi'ne kayit olmak igin basvuran tiim tedarikgilerin basvurularini ayinm yapmaksizin
degerlendirir.

Tedarikgi segiminde objekif kriterler ile karar verir.

Tedarikilerinin performanslarini, is saghgi ve givenligi, gevre, kalite ve lojistik kriterleri (izerinden is
sonuglarina etkisi gercevesinde periyodik olarak degerlendirir ve tedarikgileri ile paylasir.

Tedarikgilerinin, ylrirlikte bulunan bitiin yasa ve yonetmeliklere uygun olacak ve stirekli performans
gelisimi gdsterecek sistematik bir Is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre yaklagimi gelistirmeleri icin bu alanda
kendi yayinladigi standart ve prosedrlere uymalarini saglar.

Kurulan is iligkileri bakimindan tedarikgilerinin memnuniyet diizeyini her yil degerlendirir.

Performans kriterlerine gdre performansinin yetersiz oldugu ve/veya Tipras Tedarikgi Davranis ilkelerine uygun
davranmadigi belirlenen tedarikgilerini, Tiiprag Tedarikei Portfdyi'nden siireli veya siiresiz olarak gikarir.

Tedarikci denetimlerinde ve ziyaretlerinde tedarikgi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is givenligi
kurallarina uyar.

Tedarikgi denetim stireglerinde Tipras Tedarikgi Davranis ilkelerine uyum, Gretim kalitesi, gevre ynetimi,
calisma ortami ve insan haklari gibi unsurlari degerlendirir.

Kendisi ile is iliskisi kurmak ya da sirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iligkilerin
ylritilmesinde Tipras Etik Davranis Kurallari gergevesinde, ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde
verilen hatira / promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizligtin varligi izlenimi yaratan,
bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da Gyle algilanabilecek herhangi bir hediye kabul ve teklif etmez.
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